
ACUERDO No. 2 5 2 0 DE 2023 

POI el cual se aclara y adiciona el Acuerdo 251$ de 2023 'Por al cual se adopta el plan 
rcenavos do la Vicepresidencia de Redes en el Fondo Nacional del Ahorro" 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO 
"Carlos Lleras Real/Tilo" 

En ejercicio de sus facultades legales y las conferidas en el del Acuerda 2468 de 

2022 'Por el cual so adoptan los Estatutos del Fondo Nacional del Ahorro Godos 

ilOrdS RealOp0", y 

CONSIDERANDO 

Que el Fondo Nacional del Ahorro, de conformidad con la Ley 432 de 1998, es 

una Empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter financiero del Orden 
Nacional, organizadocamo establecimiento de crédito de naturaleza especial, con 

personerla juridica, autonomic; administralivay capital independiente sometido a 
la inspección y vigilancia de b Superintendencia Financiera de Colombia. 

Que mediante Acuerdo 2518 de 2023, se adopta el plan de incentivos de la 
1.4cepreSidancia de Redes en el Fondo Nacional del Ahorro. 

Que el inciso primero de los articulas segundo Ámbito de Aplicación y tercero 

Reglas Generales del Acuerdo 2518 de 2023 quedaron invertidos en su 

enunciado. 

Que el articulo segundo del Acuerdo 2518 establece los cargos a los cuales serán 
aplicables los Incentivos previstos en el citado Acuerdo, señalando de forma 
expresa en el numeral 6 y 7 respectivamente, al Profesional 04 - Ejecutivo 
Constructor, Gerencia Regional y al Profesional 05 - Ejecutivo Constructor, 

Gerencia Regional, 

Que en sesión Na 977 del treinta (30) de enero de 2023- punto 6.8.1 del orden 
del die, la Junta Directiva aprobó los parámetros del plan de incentivos 

correspondientes a los. cargos: Profesional 04— Ejecutivo Constructor. Gerencia 
Regional y Profesional 05— Ejecutivo Constructor, Gerencia Regional. 

Que no obstante lo anterior, al expedir el Acuerdo 2518 de 2023 se invirtió el inciso 

primero del articulo segundo y tercero y se omitió por error involuntario incluir b 
descripción de los parámetros del plan de incentivos correspondiente a los cargos: 
Profesional 04 — Ejecutivo Constructor, Gerencia Regional y Profesional 05 — 

Ejecutivo Constructor. Gerencia Regional. 

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario aclarar los artitu 

segundo y tercero y adicionar el articulo cuarto del Acuerdo 2518 de 2023 con 
fin de incluir los parámetros del plan de incentivos correspondientes a los cargo 
Profesional 04 — Ejecutivo Constructor, Gerencia Regional y Profesional 05 
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Ejecutivo Constructor, Gerencia Regional, aprobados en la sesión de Junta 
Directiva No. 07T del treinta (30) de enero de 2023. 

En virtud de lo expuesto. 

ACUERDA 

ARTICULO PRIMERO: Aclaración. Aclarar el inciso primero del articulo 
segundo del Acuerdo 2518 de 2023! el cual quedará asl: 

ARTICULO SEGUNDO. Ámbito de Aplicación. Les incentivos pro vistas 

en el presente acuerdo aplicarán a los siguientes cargos, 

ARTICULO SEGUNDO. Aclaración. Aclarar el inciso primero del iticulo 
tercero del Acuerdo 2518 de 2023! el cual quedará así: 

ARTICULO TERCERO. Reglas Generales. Con el presente plan de 

incentivos se pretenden alcanzar los siguientes objetivos. 

ARTICULO TERCERO. Adición. Adicionar el numeral 11 al articulo cuarto del 
Acuerdo 2518 de 2023. el cual quedará asi: 

VI. Profesional 04 - Ejecutivo Constructor, Gerencia Regional y 
Profesional 05 - Ejecutivo Constructor, Gerencia Regional: El 
cálculo de incentivos se realizará sobre el valor ejecutado 
individua/hien/e y de acuerdo con el porcentaje de cumplimiento. Los 
profesionales 4 y 5 (Ejecutivos constructor) asignados a cada regional 
tienen bajo su gestión las Constructoras y las inmobiliarias de esta, su 
principal responsabilidad está asociada con los desembolsos de los 
créditos para vivienda nueva y usada, además es responsable del 
cumplimiento de la meta y de emplear las estrategias necesanas para 
alCanzar los resultados. 

1.1.1. Desembolso de crédito: El profesional 4 y 5 j'Ejecutivo 
constructor) será medido según la meta individual asignad 
la liquidación de incentivos mensuales se realizará por me 
de una labia Integral de resultados que incluye el desento 
en créditos de vivienda nueva y usada cada till0 de estos/ _ 
tendrá un peso ponderado de la siguiente manera • 	ir  • , 
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Peso ponderado 

Vivienda Nueva 60% 

Vivienda Usada 40% 

Total 100% 

De acuerdo con lo anterior le manubrio del ponderado de los productos 

(vivienda nueva y usada) deberá tener un resultado mayor al piso Mínimo 

de cumplimiento de acuerdo con la siguiente tabla: 

Cumplimiento de mete  
% Incentivo sobre el valor 

ejecutado 

>=120% 
	

0.027% 

><100% <120% 
	

0.022% 

>=80% <100% 
	

0.014% 

ART1CULO CUARTO Alcance. S mantiene en firme la vIgendat condiciones 

del Acuerdo 2518 de 2023 

ARTICULO QUINTO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a parle jies 

publicación 

PUBLÍQUESE. COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, a lós 2 7 FEB 273 

C o  

CATALINA VELASCO CAMPUZANO 

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA 
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